PRIM MINISTRU

Domnule presedinte,

In conformitate cu prevederile art. 111 alin. (1) din Constitutie,
Guvernul Roméaniei formuleazi urmatorul

PUNCT DE VEDERE

referitor la propunerea legislativi pentru completarea Legii Cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice,
initiatd de dommnul senator PSD Matei Constantin-Bogdan impreuni cu un
grup de parlamentari PSD (Bp.6/2020).

I.  Principalele reglementiri

Initiativa legislativd are ca obiect de reglementare modificarea art. IV
din Legea nr. 287/2018 pentru modificarea si completarea prevederilor Legii
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare, In sensul majoririi, cu 10%, a
cuantumului brut al salariilor de bazd de care beneficiazi personalul din
Ministerul Tineretului si Sportului, din unitétile din subordinea acestuia si
din federatiile sportive, cu respectarea prevederilor art. 38 alin. (6) din
Legea-cadru nr. 153/2017.

II. Observatii si propuneri

1. Art. TV a fost introdus In Legea nr. 287/2018 pentru modificarea si
completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit
din fonduri publice ca urmare a faptului ci salarizarea personalului ncadrat
pe functii de specialitate din subordinea Ministerului Tineretului si Sportului
a inregistrat cel mai mic nivel comparativ cu nivelul de salarizare al
functiilor existente in domeniu.

Precizim c& Legea nr. 153/2017 se aplici etapizat. Astfel, salariile au
fost majorate etapizat incepand cu 1 ianuarie 2018, respectiv 1 ianuarie 2019.



-

Din luna ianuarie 2020 se aplicd a treia etapd a majorarilor salariale,
salariile de bazd sunt majorate cu 1/3 din diferenta dintre salariul de bazi
previzut de lege pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2019. Incepand
cu anul 2023, salariile de bazi se vor stabili prin inmultirea coeficientilor
previdzuti Tn anexele la lege cu salariul de bazd minim brut pe {ari garantat in
platd in vigoare, fapt care conduce la stabilirea aceluiasi nivel de salarizare
pentru functii de acelagi fel, potrivit art. 12 alin. (2) din legea-cadru si
discrepantele salariale vor disparea.

Sistemul de salarizare prevazut de legea-cadru este reglementat tn baza
principiului  sustenabilitdfii financiare, in sensul stabilirii nivelului de
salarizare pentru personalul bugetar, astfel Inct si se asigure respectarea
plafoanelor cheltuielilor de personal ale bugetului general consolidat,
stabilite In conditiile legii.

Aplicarea etapizatd a legii a fost impusd de constringerile bugetare
existente, eliminarea discrepantelor salariale urméind a se realiza odati cu
aplicarea integrald a legii, Incepand cu anul 2022, cind salariile se vor stabili
potrivit nivelurilor previzute de anexele la legea-cadru.

2. Potrivit prevederilor Legii educatiei fizice i sportului nr. 69/2000,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, federatiile sportive nationale sunt
structuri sportive de interes national, constituite prin asocierea cluburilor
sportive i asociatiilor judetene si ale municipiului Bucuresti, pe ramuri de
sport, persoane juridice de drept privat, de utilitate publici, autonome,
neguvernamentale, apolitice §i fard scop lucrativ.

Avéand In vedere prevederile alin. (1) al art. 2 din Legea nr.153/2017,
referitoare la domeniul de aplicare al acesteia, consideram ci federatiilor
sportive nu le sunt incidente prevederile initiativei legislative.

3. Jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului in materie de
discriminare, precum si cea a Curtii Constitutionale sunt constante in a
sublinia ¢a principiul egalitdtii nu semnifica uniformitate, la situatii diferite
putdnd exista un fratament juridic diferit. Pe de altd parte, aceeasi
jurisprudenta subliniaza constant ideea ci diferenta de tratament devine
discriminare atunci cénd se induc distinctii Intre situatii analoage si
comparabile fird ca acestea sd se bazeze pe o justificarea rezonabild si
obiectivi'.

Prin urmare, in Expunerea de motive trebuie si existe o motivare
obiectiva si temeinicd a solutiilor legislative preconizate, avand in vedere ci

! Decizia nr, 53/2002, Decizia nr. 1615/2011 si Decizia nr. 323/2015



aceastd majorare se va acorda doar pentru o anume categorie de salariati din-
Familia ocupationald de functii bugetare ,, Administratie”, a cirei salarizare
este stabilitd in Anexa nr. VI a Legii nr. 153/2017.

4. Estimdm c& influenta asupra cheltuielilor de personal ale bugetului
general consolidat generatdi de majorarea cu 10% a salariilor de bazi ale
personalului Ministerului Tineretului si Sportului si al unititilor din
subordine este de circa 1,15 milioane lei lunar, respectiv 10,34 milioane lei tn
anul 2020 (9 luni).

Totodatd, mentiondm ca aceastd méisurd va conduce la solicitiri
similare si din partea altor institufii publice, ceea ce va genera presiuni
suplimentare directe asupra cheltuielilor totale si de personal ale bugetului
general consolidat,

Potrivit prevederilor art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele
publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si ale art. 15 din Legea
responsabilitdtii fiscal-bugetare nr. 69/2010, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, Intrucit masurile reglementate de initiativa legislativd determini
majorari ale cheltuielilor bugetului general consolidat era necesar si se
prevadd sursele de acoperire a majorarii cheltuielilor bugetare si si se
prezinte declaratia conform céreia aceste majoriri sunt compatibile cu
obiectivele si prioritétile strategice specificate in strategia fiscal-bugetars, cu
legea bugetard anuald si cu plafoanele de cheltuieli prezentate in strategia
fiscal-bugetara.

III. Punctul de vedere al Guvernului

Avéand in vedere considerentele mentionate, Guvernul nu sustine
adoptarea acestei initiative legislative.

Cu stima,

PRIM-MINISTRU

Senatul Romaniei
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